Jakabszallas - Fiilopjakab Altalanos Miivel6dési Kozpont
Ovodaja, Altalanos Iskolaja

Esélyegyenloségi Program

1. Helyzetelemzés
Jakabszallas

Az iskola tanuldinak 6sszlétszama: 240 f6
Halmozottan hatranyos helyzet( tanulék szama: 0 f6
A halmozottan hatranyos helyzet( tanulék aranya: 0 %
SNI a szegregaltan neveltek szama:- 6

SNI a szegregaltan neveltek aranya:- %

SNI a integraltan neveltek szama: 13 f0

SNI a integraltan neveltek aranya: 5,4 %

SNI b tanuldk szama: 6 6

SNI b tanuldk aranya: 2,5 %

Roma tanuldk szama: 17 f6,

Roma tanuldk aranya: 7,1 %

Tandran kivili foglalkozasok:

Felzarkdztatdk: 12 csoport, 76 tanuld

Tehetséggondozok: 7 csoport, 125 tanuld

Szakkorok: labdaragas, kézilabda, magyar, matematika, angol, német, irodalmi
szinpad, énekkar kb. 200 f6

Flulopjakab

Az iskola tanuldinak O0sszlétszama: 118 f6
Halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk szama: 7 f6
A halmozottan hatranyos helyzet( tanulék aranya: 5,93 %
SNI a szegregaltan neveltek szama: - f6

SNI a szegregaltan neveltek aranya: - %

SNI a integraltan neveltek szama: 4 6

SNI a integraltan neveltek aranya: 3.4 %

SNI b tanuldk szama: 9 f6

SNI b tanuldk aranya: 7.6 %

Roma tanuldk szama: - f6

Roma tanuldk aranya:- %



Tanoran kivili foglalkozasok:

Felzarkdztaték: 16 csoport, 117 tanuld

Tehetséggondozdk: 1 csoport, 16 tanuld

Szakkorok: 5 szakkér, 107 tanuld ( angol, szinjatszé és Ujsagird; informatika,
kosarlabda, tajfutas)

A szociokulturalis hattér nagyban befolyasolja a csalddok és a gyermekek kozotti
kllonbozdséget. Azok a gyerekek, akik hatrannyal indulnak iskola-kezdéskor
tarsaikkal szemben, a hatranyokat csak nagyon lassan, fokozatosan tudjak a
pedagdégusok tamogatd segitségével ,ledolgozni”. Az iskola minden erejével
azon van, hogy a gyermekek ne érezzék és egymassal szemben se éreztessék,
hogy milyen a kornyezeti hatterik. Legyenek elfogaddak, egylttmikodoek,
segitsék egymast

Az iskolank sokféle, szines programot kinal minden tanulénak, nem csak a
tanitasi érakon, hanem azon tulmenden a tanitason kivil a délutani idében is. A
programokat év elején meghirdetjik és valamennyi tanuldnak lehet6sége van
jelentkezni és részt venni a foglalkozasokon.

Tanoran kiviili foglalkozasok:

fejleszt6 foglalkozasok,
anyanyelvi tehetséggondozé foglalkozas
anyanyelvi felzarkoztaté foglalkozas
matematika tehetséggondozé foglalkozas
matematika felzarkoztato foglalkozas.
szakkorok: énekkar, angol, német, szinjatszé6 és U(jsagird, informatika,
labdarugas, kézilabda, kosarlabda, tajfutas

Ezeken felil a pedagogusok, ha igény van ra, felzarkdéztatdé és
tehetséggondozo foglalkozasokat, valamint kilénb6z6 szakkoroket tartanak.

A felzarkoztatd foglalkozasokon a tanuldk altaldban szivesen vesznek
részt. A csoportokban néhany gyerek - 2 - 6 f6 - van jelen, igy az egyéni
banasmdd, sajat képességeikhez igazitott felzarkoztatds hamarabb hoz
eredményt.

A délutani foglalkozasok kozll - nagyobb részvétellel - a kézmives,
m(ivészeti és sport foglalkozasok, szakkorok sikeresek. A sikeres oktatas
megvaldsitasahoz minden terileten biztositott az oktatashoz szlikséges targyi és
személyi feltétel.

Az intézmény pedagdgiai programjaban f6 hangsullyal szerepel a



differencidlt nevelés, oktatds és az integralt oktatds is. Fontosnak tartjuk
megismerni az Uj oktatasi mdédszereket, eljarasokat, melyek segitenek a tanuldk
készségeinek, képességeinek széleskorl fejlesztésében. A tanitas-tanulas
folyamataba tervezziik beépiteni a kulcskompetenciak fejlesztését.

A tanuldk fejlesztésében segitséget igénylink és kapunk a kistérségben
m(koédd Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézménytél és a Nevelési
Tanacsadoétodl, illetve a BKKM-i Tanuldasi Képességeket Vizsgdld 1. szamu
Szakeértdi és Rehabilitacids Bizottsagtol.

Az iskola szakmai és tdarsadalmi kapcsolatrendszerére a nyitottsag
jellemzd. Fogékonyak vagyunk minden Ujra, ami el6segitheti tanuldink
fejlodését, ami segitheti a csaladokkal a jo, egylttm(ik6dd kapcsolat kialakitasat.

Egylttmkodésre toreksziink az aladbbi tarsadalmi szervezetekkel is:
. fenntarté dnkormanyzat,
. Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat,
. védonosi haldzat,
o gyermekorvos,
. kényvtar,
. ovoda,
o sportegyeslletek,
. rendorség,
. polgarvédelem.

A tanuldk érdekében a kialakitott kapcsolatokat az iskola minden partnerével
apolja, gondozza.

2. A program célja

Az iskola esélyegyenlfségi programjanak célja, hogy biztositsa az
intézményen belil az egyenl6 banasmod elvének teljes korl
érvényesilését, figyelembe véve a szil6k igényeit és a torvényi
el6irasokat.

A program koézvetlen célcsoportja: a sajatos nevelési igényl és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval kiizdé gyermekek, a
roma tanuldk és pedagogusaik, valamint a befogadd (toébbségi) intézményi
tanulok és azok pedagoégusai.

A program kézvetett célcsoportja: a szllok, az iskolaval egylttmikodo
szakmai szolgdltatok, a témaban érintett civil szervezetek képviseldi,
valamint dontéshozdk.



Az intézmény szolgaltatdsaihoz valé hozzaférés egyenlOségének
biztositdsa mellett biztositjuk a tanitvanyok optimalis képzésével az
esélyteremtést.

A specialis oktatas teriletén felhalmozddott tudast at kell vinni az integralt
terlletre. Az oktatdsban els6dleges forma az integracid, a helyi specidlis
tagozat, mint forraskdzpont, fejlesztd, tanacsadd, szakmodszertani
kozpont muikodik. Kapcsolatot tart a szll6kkel, pedagdégusokkal, az
integracioban résztvevdé szakemberekkel, specidlis szakemberekkel,
tarsadalmi intézményekkel.

A tamogatd lépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat, a vizsgalt csoportba

tartozd gyerekek hatranyainak kompenzdlasat és az esélyegyenlOség

eldmozditasat az iskola minden tevékenysége soran figyelembe veszi és

alkalmazza:

e a beiratkozasnal,

e tanitasban, ismeretkozvetitésben,

e a gyerekek egyéni fejlesztésében,

e az értékelés gyakorlataban,

e tanuldi eldmenetelben,

e a fegyelmezés, blintetés gyakorlataban,

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban,

e a tovabbtanulasban, palyaorientacidban,

e a humanerdéforras-fejlesztésben, a pedagdgusok szakmai
tovabbképzésében,

e a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sztl6kkel, segitékkel, a
szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

3. Kotelezettségek és felelosség

a) Az intézmény esélyegyenl0ségi programja minden dolgozd, tanuld, a szilék
és a tarsadalmi partnerek szamara elérhet6. Az érintettek ismerik és kovetik a
benne foglaltakat.

b) Az egyenl6 banasmadd elvét sértd eseteket megsziintetjik.

c) Az intézmény esélyegyenl6ségi programjanak megvaldsitasa az intézmény
minden nevel6jére egyarant vonatkozik. A program sikeres végrehajtasa, a
tervezett tevékenységek 6sszehangoldsa, az intézmények mindennapi feladata.

d) Az esélyegyenlGség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasat az
iskola mindségiranyitasi programjaban meghatarozottak szerint kell elvégezni.



e) A tantestilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenldé banasmodra
és esélyegyenldségre vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositani a diszkriminacié-
mentes oktatast, nevelést.

f) Torekedni kell a befogadd és tolerans, kellemes légkor kialakitasara a
tandrakon és a tandrakon kivdl.

g) A nevelGtestlilet minden tagjanak ismernie kell az iskola esélyegyenléségi
programjaban foglaltakat és aktivan kell kézrem(kodnitk azok betartasaban,
megvaldsitasaban. Az esélyegyenldség sérlilése esetén jelezni kell azt az
iskolavezetésnek.

FelelGs: intézményvezetd és minden pedagogus
Hataridd: folyamatos

Az intézménnyel minden szerz6déses viszonyban all, szolgaltatast nyujté fél
ismerje az intézményi esélyegyenl6ségi programot és magara nézve is
kotelez6ként kovesse azt.

Felel6s: szerzddéses partnerek
Hataridd: folyamatos

4, Cselekvési terv

A nevelésben-oktatasban tanuldink felé olyan értéket kodzvetitlink, amely
az élet barmely terlletén hasznalhatd. A megszerzett ismeret, tudas alkalmassa
tegye tanitvanyainkat a tarsadalomba valé beilleszkedésre, szlikség szerint az
élethosszig tarté tanulds kialakitasara.

Az O6vodaval kialakult jé kapcsolat segiti az oOvoda-iskola atmenet
nehézségeinek a megkonnyitését. Elsé évfolyamon a bemeneti mérések
elvégzésével tanév elején ki tudjuk szlrni azokat a tanuldkat, akiknek
el/lemaradédsaik vannak tdarsaikkal szemben. Igy szdmukra fejleszté a
felzarkoztatd, egyéni foglalkozasokon val6é részvétel, valamint a differencialt
nevelés-oktatas.

Alsd tagozaton a tanitd nénik nagy figyelemmel kisérik a hatrannyal kizdo
tanulokat.

A fels6bb évfolyamokon is figyelmet forditunk a lemaradd tanuldk
tanulmanyi fejlodésére. A jelentds lemaradasokat differencialt oktatassal és a
csoportmunka alkalmazasaval potoljuk. A szaktanarok tajékoztatjak az
osztalyfonokot, megbeszélik a tanuldk egyéni elémenetelét.

Kilonos figyelmet forditunk azokra a tanuldkra, akik viselkedésében
magatartasaban valamiféle zavart, rendellenességet tapasztalunk. A probléma



megolddsa érdekében egylttmikodink a Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalattal, a kistérségben mikod6é Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani
Intézménnyel, a Nevelési Tanacsadoval és a BKKM-i Tanuldsi Képességeket
Vizsgald 1. szamu Szakért6i és Rehabilitacidés Bizottsaggal és szitkség esetén a
Kisebbségi Onkormanyzat munkatarsaival.

Rovid tavua célok
- Megvizsgaljuk a tanuldk tanulasi sikerességét befolyasold tényezoket.
- Kidolgozzuk a tanuldk tanulmanyi sikerességét segit6 programot.

- A tanuldi lemaradasok csokkentése érdekében tandran kivili felzarkdztatd
foglalkozasokat szervezlnk.

A tehetséggondozas érdekében szintén tanoéran kivili foglakozasokat szervezlink
tanuldink szamara.

- A sajatos nevelési igényl tanuldk szakellatasanak biztositasa a kistérségben
mUkoédd Egységes Gyogypedagdgiai Moddszertani Intézmény, a Nevelési
Tanacsadd és a BKKM-i Tanulasi Képességeket Vizsgald 1. szamu Szakért6i és
Rehabilitacidos Bizottsdg munkatarsainak bevonasaval térténik.

- Felvessziik a kapcsolatot az érintett tanuldk szileivel, csaladlatogatasokat,
fogadddrakat szerveziink. Biztositjuk 6ket a tdmogatasunkrol.

Kozép tava célok

- Figyelemmel kisérjik a lemaradd tanulék tanulmanyi eredményét. Kidolgozzuk
szamukra a fejlesztéshez szilkséges modszereket. Biztositjuk a felzarkdzas
lehet6ségét, egyéni haladasuk figyelembevételével.

- Az orszagos kompetencia mérés iskolai eredményének javulasat 1-2%-kal
emeljuk.

A nevelés-oktatdas tekintetében figyelemmel kisérjik a palyazati lehetéségeket és
a tanulok fejlesztése érdekében igénybe vesszik.

- Az Ovoda-iskola atmeneti nehézségek leklizdése érdekében egylttmikddink
az 6vodaval, felhasznaljuk javaslataikat az érintett csoport gyerekeinél.

- A fejlesztésre szoruld tanuldk koérében a hatékonyabb oktatds érdekében a
pedagégusok szakirdnyld tovabbképzéseken (fejleszt6é pedagdgia, nem
szakrendszer( oktatds, kompetencia alapu, képességfejlesztd oktatas) vesznek
részt.



- A szil6kkel folyamatosan tartjuk a kapcsolatot, egytttm(ikodésre térekszink,
igény szerint szUl6i forumot, beszélgetéseket szervezink.

5. Megvalositas

- Intézményink biztositja a vizsgdlt csoportba tartozd tanuldk aranyos
elhelyezését az osztalyokban.

- Pedagégusaink szamara lehetévé tessziik, hogy az altaluk jénak itélt
moddszereket, eljarasokat alkalmazzak a tanuldk fejlesztése érdekében.

- A vizsgalt csoportba tartozé tanuldink szamara tanodran kivili fejlesztési
lehetOségeket szerveziink a kildénbségek, lemaradasok csdkkentése
érdekében. Biztositjuk mindenki szamara a felzarkdzast.

- Egyuttm(kodink a kozvetlen és kozvetett partnerekkel a vizsgalt
csoportba tartozé tanuldk lemaradasanak csokkentése érdekében.

- Figyelemmel kisérjik a vizsgalt csoportba tartozé tanuldk egyéni
fejlodését, tanulmanyi elémenetelét és tovabbtanulasat.

- Kiépitjilk a kapcsolatot és egyuttm(kodésre toreksziink kistérségben
m(ikdd6 Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézménnyel, a Nevelési
Tanacsadoval és a BKKM-i Tanuldsi Képességeket Vizsgdld 1. szamu
Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaggal.

- Tudasunk, sajat eszkdzeink felhasznalasaval hozzajarul a sajatos nevelési
igény(i tanuldk hatranyainak csokkentéséhez, a tarsadalmi beilleszkedés
esélyeinek noveléséhez.

6. Monitoring és nyilvanossag

Tanévenként attekintjilk az intézmény esélyegyenl6ségi programjaban
meghatdrozott célokat, feladatokat, azok teljesiilését. Osszehasonlitdst tesziink
az eredményeket illetéen az el6z6 évi eredményekkel. Sziikség szerint - az
eredmények ismeretében - beavatkozunk, mddositasra tesziink javaslatot.

Kozvetlen és koOzvetett partnereinket is tajékoztatjuk, beszamolunk az
eredményekrol.

Minden intézményi rendezvénylinkre, dvodai, iskolai programokra meghivjuk a
szll6ket, 6nkormanyzat képviselG6it, tarsadalmi szervezeteket.



7. Konzultacio és visszacsatolas

- A program kidolgozdsaba bevonjuk a programban résztvevék teljes korét.
Szikség szerint modositjuk a cselekvési programot a szil6k, fenntarto,
egylttm(ikodé szervezetek javaslata, véleménye alapjan.

- A megvaldsitas alkalmaval felmertlé problémakat, konfliktusokat az
egylttm(ikodd szervezetekkel (szllOk, szakmai szervezetek, fenntartd)
konzultalva oldjuk meg.

- A szllokkel szoros kapcsolatot alakitunk ki. Negyedévente tajékoztatjuk
Oket a program megvaldsitasanak folyamatardl, a felmerlld esetleges
problémakrol. A problémamegoldasba a szil6ket is bevonjuk.

- Az osztadlyban/csoportban tortént tipikus esetekkel megismertetjik a

nevelbtestiletet. Ko0zds gondolkodassal, egylttmikodve keressik a
megoldast, javaslat alapjan dolgozunk ki megvalédsithaté tervet.

Az Esélyegyenldségi Programot a tantestlilet 2008. november26-an elfogadta.

Jakabszallas, 2008. november 26.

Dolog Ernd
igazgato



